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Szamonkérés évkozi jegy

modja

A tananyag

Oktatasi cél: A szervezeten beliili viszonyok elemzése, figyelembe véve azt, hogy a szervezet és a
kdrnyezet viszonya is fontos dimenzidja a szervezeti viselkedésnek.

Témakor Oraszim

1. Menedzsment és szervezetelméleti alapfogalmak 2+1

2. Szervezeti viselkedés. A szervezeti viselkedés fobb vizsgalati teriiletei. 2+1

3. Motivacié. A motivacio és a teljesitmény. Motivacids modell. 2+1

4. Az alkalmazottak motivacidjanak novelése. Jutalmazas, célkitiizés, munkakor- 2+1
atalakitas.

5. Vezetdi hatékonysag. Vezetési stilus. A vezetdi akarat érvényesitése. 2+1

6. A vezetdi stilust befolyasolo tényezok. 2+1

7. A csoportmunka jelentOsége, a csoportok természete, mitkodése. Csatlakozas a 2+1
csoporthoz.

8. A csoportteljesitményt befolyasolo tényezok. Csoporttipusok. Csoportszerepek. Statusz | 2+1
a csoportban. A csoportok fejlodése.

9. A szervezetek kialakitasa. A szervezetek jellemzoi, fontos dimenzioi. Iranyzatok a 2+1
szervezetek kialakitdsaban.

10. Tipikus szervezeti formak. A szervezeti strukturak fejlodése. A szervezet és a 2+1
kdrnyezet viszonya.

11. Szervezeti kultira. A kultura és a stratégia osszefliggései. Kulturalis kiilonbségek 2+1
vizsgalata.

12. Kommunikaci6 a szervezetben. A kommunikacio fogalma, funkcioi, modellje. Egyéni |2+1
kommunikdcios stilusok.

13. A szervezet és a kommunikaci6 kolcsonhatasai. Kommunikacios halozatok. A 2+1
kommunikacioés kapcsolatok iranyai.
14. A kommunikacios zavarok kikiiszobolésének lehetdségei. 2+1

Félévkozi kovetelmények

Az eléadasok latogatasa kotelezd

A félév - az orakon valo folyamatos €s aktiv részvétel,
alairasanak - valamennyi gyakorlat teljesitése és elfogadasa (min. elégséges),
feltételei: - a zarthelyi dolgozatok eredményes (min. elégséges) megoldasa

Erdemjegy A kapott érdemjegy a kovetkezok atlaga: zarthelyi dolgozatok +
kialakitasanak |beadandok. Mindegyik részjegynek legalabb elégségesnek kell lennie.

modja:

Hianyzasok, Amennyiben a hallgaté hidnyzasai valamely kotelezden latogatandd
potlasok targybol meghaladjak a targy félévi dsszes draszamanak 30%-at, a hallgatéd
feltételei: alairast, illetve évkozi jegyet nem kaphat.

Irodalom:
Ajanlott: Dobak M.: Szervezeti formak és vezetés

Bakacsi B.: Szervezeti magatartas €s vezetés




